
F I C H E  M É T I E R

Responsable talent acquisition
Responsable du développement RH
Responsable formation
Directeur des ressources humaines

talent acquisition
manager

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Définir et appliquer la politique de
recrutement
Identifier et attirer les compétences
utiles
Accompagner l’intégration desdits
candidats

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Être
emphatique

Sens 
de l'écoute

Fibre
commerciale

Persévérant

Optimisme
Bon

relationnel

Etre 
très pro-actif

Veille

Formation

manager de projet

manager de projet rh

La planification, la stratégie et la
marque employeur
La consultation ou Advisory
L’outsourcing


