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TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS

o Définiretappliguer la politique de « Laplanification, la stratégie et la
recrutement marque employeur

 |dentifier et attirer les compétences o Laconsultation ou Advisory
utiles e Loutsourcing

e Accompagner l'intégration desdits
candidats

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Responsable talent acquisition

e Responsable du développement RH
e Responsable formation

e Directeur des ressources humaines
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